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VIION FOR LARNING

Our Vision – rie High will develop responsile citizens, through one of  ve individualized pathwas (Arts and Communication, usiness

Finance and Information Technolog, cience and Health, ngineering and Industrial Technolog, and Human ervices) with a goal of ever

student earning a diploma in an environment that is engaging, supportive, and safe.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Donald Orlando Principal rie High

Courtne Laver District Level Leaders rie High

Maurice Troop Principal rie High

tephen haut Principal rie High

Gar Magorien Principal rie High

Jeff rzezinski Principal rie High

Kristina okulich District Level Leaders pecial ducation upervisor

Richard chneider District Level Leaders upervisor of Math and cience

Nora Dolak District Level Leaders upervisor of nglish and ocial tudies

Dave Garren Communit Memer lue Coat

rian Polito Chief chool Administrator uperintendent

Teresa zumigala District Level Leaders Assistant uperintendent

Lisa erlin Other Child Accounting



Name Position uilding/Group

Kell Heerle Parent rie High

Kim Nikolai Teacher rie High

Mike eiter Teacher rie High

Carla Oconnor ducation pecialist rie High

Thomas Koval Teacher rie High

Meghan rooks Teacher rie High

Matt Jones ducation pecialist rie High

Phil Askins Teacher rie High

Melissa Catania-Gaile Paraprofessional rie High

Reecca VanDke Teacher rie High

Doug Keffer Teacher rie High

Yarinel Hernandez tudent rie High

Am haut ducation pecialist rie High

Jason urgert District Level Leaders CT Director

Ran Aott Principal rie High



Name Position uilding/Group

Anna DePaul Principal rie High

Ganels Crespo tudent rie High

Yarinel Hernandez tudent rie High

Yarikza antiago Parent rie High

Yvonne Teed Other IU5 - Director of I Curriculum, Instruction, and Assessment





TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

If student support services are utilized to remove arriers to learning and to enhance opportunities for
academic achievement then students will feel supported and remain at rie High chool.

ssential Practices 3: Provide

tudent-Centered upport

stems

Regular Attendance

ssential Practices 3: Provide

tudent-Centered upport

stems

If we implement PLC's and strengthen student engagement strategies then teacher practice and student
outcomes will improve.

ssential Practices 1: Focus

on Continuous Improvement

of Instruction

ssential Practices 1: Focus

on Continuous Improvement

of Instruction

If we identif student needs through the continuous monitoring of data, then we can utilize PLCs to plan
differentiation and evidence-ased instructional strategies and strengthen instructional practices to ensure
improved student outcomes.

nglish Language Arts

Mathematics

ssential Practices 1: Focus

on Continuous Improvement

of Instruction



vidence-ased trateg

uild ccles of re ection, design, implementation, feedack, and practice into the everda culture of the school.

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

ngagement trategies During the 2023-24s rie High Administration will conduct 6 walk throughs per teacher with feedack to
monitor the implementation of engagement strategies.

LA During the 23-24Y 40% of students in grades 9,10, and 11 will score a 65% or higher on the HMH Unit
Assessments. Last ear’s final HMH score was 13%.

Math During the 23-24Y 55% of students in grades 9,10, and 11 will score a 65% or higher on the Reveal
Assessments. Last ear’s final Reveal score was 45%.

colog/iolog During the 23-24Y 30% of students will score a 65% or higher on the Inspire iolog Assessments. Last ear’s
Kestone Proficienc was 7%.

ngagement trategies During the 2023-24 Y ngagement strategies will e oserved in 100% of classroom visits.

ACTION PLAN AND TP

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Create a PLC schedule for the school ear. 2023-08-01 - Administrative Team Google Calendar/Ms.



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

2023-08-18 Howard

Leader PD on curricular materials. 2023-08-01 -
2023-08-31

District Curriculum
Office/Administration

District Curriculum Office

Administration and Vital Facilitators will work with Westd's Vital
Team quarterl to full implement a PLC structure.

2023-08-23 -
2024-05-31

Administrators/Vital
Facilitators

Vital Team - Westd

Teachers internalize the lesson and identif the engagement
strategies the will emplo.

2023-09-01 -
2023-09-30

Administrative Team upports needed from the
district's curriculum
department.

The rie High administration will conduct at least 6 walkthroughs
for each teacher during the 23-24 s focused on the internalized
lesson and agreed upon engagement strategies. .

2023-09-01 -
2024-05-31

Administration Google Doc

Have 9th,10th, and 11th Grade Math, LA and cience teachers
report students results on unit assessments on a shared Google
preadsheet. Have 9th, 10th and 11th Grade Math, LA and
cience teachers ring those unit assessments to PLC's. Teachers
will utilize assessment results to reflect on instruction and to
address student learning needs.

2023-09-01 -
2024-06-30

Administrative Team Google preadsheet to
report student scores on
unit assessments. Unit
Assessments. tandards.
upport from the district
curriculum office.

Counselors will meet individuall with each student one time per
quarter to discuss their graduation trajector.

2023-09-01 -
2024-06-12

Mr. haut/Counselors tudent rosters. tudent
graduation trajector
document. P
communication tools.



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

If we improve our PLC's and Walkthroughs, then we will see improved student outcomes. If we implement an intentional attendance

improvement plan, then we will see improved student regular attendance.

Monitoring/valuation

Administration and Teachers will review the progress on the goals of the school improvement plan at least quarterl.

vidence-ased trateg

Leaders, teachers, and sta  work to uild an academicall motivated school culture ased on career- and college-going sstems.

upport will e needed
from the supervisor of
counseling.

Counselors will keep families updated on their students progress
toward graduation requirements.

2023-09-01 -
2024-06-12

Mr. haut/Mrs.
Laver/Counselors

tudent rosters. tudent
graduation trajector
document. P
communication tools.
upport will e needed
from the supervisor of
counseling.



Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

tudent upport During the 2023-24 s, all students will meet individuall with their guidance counselor at least four times per
ear to discuss their graduation trajector and to align student supports.

Regular Attendance During the 2023-24 Y rie High will have a regular attendance rate of 60%. (21-22Y - 26.6% 22-23Y - 44%)
Understanding our historical data shows a decline in the student attendance as the ear progresses, our targets
were intentionall set to reflect this trend. At the end of the ear, the fourth quarter target reflects our MART
goal.

student retention During the 23-24 Y, the percentage of students who remain at the rie High chool Campus will e 85%. (22-
23s - 75.82% remained).

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Create the 23-24Y Attendance Plan to define our steps on how
we will improve student attendance.

2023-07-24 -
2023-08-02

Dr. Magorien IP Goal and the 22-23Y
attendance data.

Define graduation trajector conversations. 2023-08-14 -
2023-09-05

Mr. haut Graduation Plan - upport from
the upervisor of Counselors and
the Director of Human ervices
are needed.

Determine how the Graduation Trajector Meetings will e tracked
 counselors.

2023-08-01 -
2023-09-30

Mr. haut/Mrs.
Laver

Tracking tool. upport from the
supervisor of counselors and
Westd.



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

If we provide the proper supports to students we will keep them on their trajector to graduation then less students will leave rie High's

campus and more students will graduate in four ears.

Monitoring/valuation

Mr. Orlando and Dr. Magorien will monitor each month  examining entries and withdrawals. Mrs. Laver will conduct at least one walk

through per counselor to provide feedack on their graduation trajector conversations with students.

vidence-ased trateg

Use assessment data to identif areas of student need through conversations with teacher teams.

Measurale Goals

Design counselor schedules so a significant amount of their time
is spent on college and career counseling.

2023-08-01 -
2023-11-01

Mr. haut/Mrs.
Laver

Master schedule. Graduation
trajector meetings. Tracking tool
for the graduation trajector
conversations.

Monthl tracking of enrollments and withdrawals. Track where
students that withdrawal are going. Contact students and find out
wh the left in necessar.

2023-09-30 -
2024-06-30

Dr. Magorien Monthl entr and withdrawal
form.



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

LA During the 23-24Y 40% of students in grades 9,10, and 11 will score a 65% or higher on the HMH Unit
Assessments. Last ear’s final HMH score was 13%.

Math During the 23-24Y 55% of students in grades 9,10, and 11 will score a 65% or higher on the Reveal
Assessments. Last ear’s final Reveal score was 45%.

colog/iolog During the 23-24Y 30% of students will score a 65% or higher on the Inspire iolog Assessments. Last ear’s
Kestone Proficienc was 7%.

Anticipated Outcome

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

9th,10th, and 11th Grade Math, LA and cience teachers will
report students results on unit assessments on a google
spreadsheet.

2023-09-01 -
2024-06-12

Administrative
Team

Google preadsheet to report student
scores on unit assessments. Unit
Assessments. tandards. upport
from the district curriculum office.

Define and utilize data-informed decision-making protocols 2023-09-01 -
2024-06-12

Administrative
Team

data-informed decision-making
protocols - P Central Office and
Westd

9th, 10th and 11th Grade Math, LA and cience teachers will
utilize assessment results during PLC's to reflect on
instruction and to address student learning needs.

2023-09-01 -
2024-06-12

Administrative
Team

Unit Assessment results. Data-
Informed decision-making protocols.



If we use student assessment data to re ect on our instruction and to address student learning, then we should see improvement in

student academic outcomes.

Monitoring/valuation

Administrative teams will use formative assessments in PLC's at least one time each quarter and monitor the follow through of the work in

lesson plans and walk throughs.



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

During the 23-24Y 40% of students in grades 9,10, and 11 will score a 65% or

higher on the HMH Unit Assessments. Last ear’s final HMH score was 13%. (LA)

During the 2023-24s rie High Administration will conduct 6 walk throughs per

teacher with feedack to monitor the implementation of engagement strategies.

(ngagement trategies)

During the 2023-24 Y ngagement strategies will e oserved in 100% of

classroom visits. (ngagement trategies)

During the 23-24Y 55% of students in grades 9,10, and 11 will score a 65% or higher

on the Reveal Assessments. Last ear’s final Reveal score was 45%. (Math)

During the 23-24Y 30% of students will score a 65% or higher on the Inspire

iolog Assessments. Last ear’s Kestone Proficienc was 7%. (colog/iolog)

uild ccles of
reflection,
design,
implementation,
feedack, and
practice into the
everda
culture of the
school.

Teachers
internalize the
lesson and
identif the
engagement
strategies the
will emplo.

09/01/2023
-
09/30/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

During the 23-24Y 40% of students in grades 9,10, and 11 will score a 65% or higher

on the HMH Unit Assessments. Last ear’s final HMH score was 13%. (LA)

During the 2023-24s rie High Administration will conduct 6 walk throughs per

teacher with feedack to monitor the implementation of engagement strategies.

(ngagement trategies)

During the 2023-24 Y ngagement strategies will e oserved in 100% of

classroom visits. (ngagement trategies)

During the 23-24Y 55% of students in grades 9,10, and 11 will score a 65% or higher

on the Reveal Assessments. Last ear’s final Reveal score was 45%. (Math)

During the 23-24Y 30% of students will score a 65% or higher on the Inspire

iolog Assessments. Last ear’s Kestone Proficienc was 7%. (colog/iolog)

uild ccles of
reflection,
design,
implementation,
feedack, and
practice into the
everda
culture of the
school.

Administration
and Vital
Facilitators will
work with
Westd's Vital
Team quarterl to
full implement a
PLC structure.

08/23/2023
-
05/31/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

During the 23-24Y 40% of students in grades 9,10, and 11 will score a 65% or higher

on the HMH Unit Assessments. Last ear’s final HMH score was 13%. (LA)

During the 2023-24s rie High Administration will conduct 6 walk throughs per

teacher with feedack to monitor the implementation of engagement strategies.

(ngagement trategies)

During the 2023-24 Y ngagement strategies will e oserved in 100% of

classroom visits. (ngagement trategies)

During the 23-24Y 55% of students in grades 9,10, and 11 will score a 65% or higher

on the Reveal Assessments. Last ear’s final Reveal score was 45%. (Math)

During the 23-24Y 30% of students will score a 65% or higher on the Inspire

iolog Assessments. Last ear’s Kestone Proficienc was 7%. (colog/iolog)

uild ccles of
reflection,
design,
implementation,
feedack, and
practice into the
everda
culture of the
school.

Leader PD on
curricular
materials.

08/01/2023
-
08/31/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

During the 2023-24 s, all students will meet individuall with their guidance

counselor at least four times per ear to discuss their graduation trajector and to align

student supports. (tudent upport)

During the 2023-24 Y rie High will have a regular attendance rate of 60%. (21-22Y -

26.6% 22-23Y - 44%) Understanding our historical data shows a decline in the student

attendance as the ear progresses, our targets were intentionall set to reflect this

trend. At the end of the ear, the fourth quarter target reflects our MART goal.

(Regular Attendance)

During the 23-24 Y, the percentage of students who remain at the rie High chool

Campus will e 85%. (22-23s - 75.82% remained). (student retention)

Leaders,
teachers,
and staff
work to uild
an
academicall
motivated
school
culture
ased on
career- and
college-
going
sstems.

Define graduation
trajector
conversations.

08/14/2023
-
09/05/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

During the 23-24Y 40% of students in grades 9,10, and 11 will score a 65% or higher

on the HMH Unit Assessments. Last ear’s final HMH score was 13%. (LA)

During the 23-24Y 55% of students in grades 9,10, and 11 will score a 65% or higher

on the Reveal Assessments. Last ear’s final Reveal score was 45%. (Math)

During the 23-24Y 30% of students will score a 65% or higher on the Inspire iolog

Assessments. Last ear’s Kestone Proficienc was 7%. (colog/iolog)

Use
assessment
data to
identif areas
of student
need through
conversations
with teacher
teams.

Define and utilize
data-informed
decision-making
protocols

09/01/2023
-
06/12/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

During the 23-24Y 40% of students in grades 9,10, and 11 will score a 65% or higher

on the HMH Unit Assessments. Last ear’s final HMH score was 13%. (LA)

During the 23-24Y 55% of students in grades 9,10, and 11 will score a 65% or higher

on the Reveal Assessments. Last ear’s final Reveal score was 45%. (Math)

During the 23-24Y 30% of students will score a 65% or higher on the Inspire iolog

Assessments. Last ear’s Kestone Proficienc was 7%. (colog/iolog)

Use
assessment
data to
identif areas
of student
need through
conversations
with teacher
teams.

9th, 10th and 11th
Grade Math, LA
and cience
teachers will
utilize assessment
results during
PLC's to reflect on
instruction and to
address student
learning needs.

09/01/2023
-
06/12/2024



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that the school level plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Reflects evidence-ased strategies that meet the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student achievement

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we, therefore, request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to

implement this school level plan.



Chief chool Administrator

chool Improvement Facilitator ignature Yvonne Teed 2023-07-26

uilding Principal ignature

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

PVAA iolog. Our school wide academic growth score was 74.
This was higher that the statewide growth standard of 70.

10th Grade Hispanic HMH growth: 75% of these students showed
growth.

10th Grade L HMH growth: 68% of these students showed
growth.

Asian sugroup had 82% growth.

White sugroup: White 60% growth

Mid-Year data shows that our students are on track for completing
their artifacts. 66% Completion.

L Growth (PVAA): LA: 73% Math: 82% cience: 100%

cience Growth (PVAA): pecial ducation: 95%

Challenges

Four-ear cohort graduation rate is 77.9%.

Currentl attaining a 50 for meeting Annual Academic Growth
xpectations according to PVAA nglish Language Arts Growth
Attainment scores.

Currentl attaining a 50 for meeting Annual Academic Growth
xpectations according to PVAA Algera Growth Attainment
scores.

Our school wide career enchmark was 71%, with a state average
of 87.9%.

Achievement Data: Asian 1 tudent lack 3 tudents Multi-Racial 1
tudent Hispanic 1 tudent White 5 tudents IP 2 tudents L 2
tudents

9th and 10th grade pass rates are significantl lower than 11th and
12th grade pass rates, except Algera II.

tudents taking 9th grade level courses have the lowest pass
rates in all content areas, except Algera II.

Across all sugroups, attendance is a challenge.



trengths Challenges

iolog Growth core White (83), nglish Learner (100), and
tudent with Disailities (95). This was aove the state average
score of 75.1.

CT enrollment has increased to 733 tudents.

Implement an evidence-ased sstem of schoolwide positive
ehavior interventions and supports.

Use sstematic, collaorative planning processes to ensure
instruction is coordinated, aligned, and evidence-ased.

nglish 12, iolog, and Civics and Government have the highest
mid-ear pass rates: Civics and Government (92%), iolog (79%),
and nglish 12 (90%).

Use a variet of assessments (including diagnostic, formative, and
summative) to monitor student learning and adjust programs and
instructional practices.

Continuousl monitor implementation of the school improvement
plan and adjust as needed.

tudent with Disailities: Graduation rate is 60.3%

10th grade IP sugroup had a growth rate of 46%.

All sugroups (except Asian) are all elow 50%. lack 40% Multi-
Racial 40% Hispanic 32% White 49% IP 39% L 48% Overall: 49%

Algera II has the lowest pass rates up to mid-term. 37% pass rate.

Regular attendance is 37.9%.

10th grade white sugroup had a growth rate of 42%.

Academic Achievement: (10th Grade) Asian 3 App/3 On/0 Aove
lack 22 App/16 On/3 Aove Multi-Racial 1 App/0 On/0 Aove
Hispanic 5 App/5 On/1 Aove White 15 App/14 On/7 Aove IP 5
App/6 On/2 Aove L 4 App/2 On/0 Aove

All sugroups (except white): Asian 38% lack 53% Multi-Racial
25% Hispanic 44% IP 32% L 51% Overall: 51%

Across all sugroups, achievement is a challenge.

Growth (PVAA): LA: All sugroups except Asian and L were
50. Math: All sugroups except Hispanic, L, and students with
disailities.

Achievement data: Asian 1 tudent lack 1 tudent Multi-Racial



Challenges

N/A Hispanic 2 tudents White 1 tudent in lue and 9 in Green
IP 3 tudents L N/A

There is a lack of evidence ased strategies for engaging families
and the communit to support learning.

Promote and sustain a positive school environment where all
memers feel welcomed, supported, and safe in school: sociall,
emotionall, intellectuall and phsicall.

Across all sugroups, career artifact completion is a challenge.

Identif and address individual student learning needs.

Foster a culture of high expectations for success for all students,
educators, families, and communit memers.

Monitor and evaluate the impact of professional learning on staff
practices and student learning.



Most Notale Oservations/Patterns

Due to a school shooting on April 5th, 2022, we must continue to promote and sustain a positive school environment where all memers
feel welcomed, supported, and safe. We will also address the 9th grade pass rates. uilding renovations have een a disruption to the
educational process.

Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Four-ear cohort graduation rate is 77.9%. We have not implemented a MT sstem to ensure
grade promotion and 4 ear graduation.

✓

9th and 10th grade pass rates are significantl lower than 11th
and 12th grade pass rates, except Algera II.

tudents taking 9th grade level courses have the lowest pass
rates in all content areas, except Algera II.

We have not implemented a Multi Tiered stem of
upport for incoming 9th grade students.

There is a lack of evidence ased strategies for engaging
families and the communit to support learning.

We don’t have a sstem in place to remove arriers
to engage families.

Promote and sustain a positive school environment where all
memers feel welcomed, supported, and safe in school:
sociall, emotionall, intellectuall and phsicall.

Across all sugroups, achievement is a challenge. We do not have regular PLC's to address student
achievement and engagement strategies.

✓



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Growth (PVAA): LA: All sugroups except Asian and L
were 50. Math: All sugroups except Hispanic, L, and
students with disailities.

We do not have a sstem to ensure that the
curriculum is eing implemented with integrit and
all students receive standards ased instruction.

Regular attendance is 37.9%.

Across all sugroups, career artifact completion is a
challenge.

We need a communication sstem with satellite
programs to ensure completion of career artifacts.

Identif and address individual student learning needs. We do not have a sstem to continuousl monitor
and address student's individual learning needs.

✓



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: uild ccles of re ection, design, implementation, feedack, and practice into the everda culture of the school.

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create a PLC schedule for the school ear. 08/01/2023 - 08/18/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Administration and Teachers will review the progress
on the goals of the school improvement plan at least
quarterl.

If we improve our PLC's and Walkthroughs, then we will see improved student
outcomes. If we implement an intentional attendance improvement plan, then we
will see improved student regular attendance.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Google Calendar/Ms. Howard no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Leader PD on curricular materials. 08/01/2023 - 08/31/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Administration and Teachers will review the progress
on the goals of the school improvement plan at least
quarterl.

If we improve our PLC's and Walkthroughs, then we will see improved student
outcomes. If we implement an intentional attendance improvement plan, then we
will see improved student regular attendance.

Material/Resources/upports Needed PD tep

District Curriculum Office es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Administration and Vital Facilitators will work with
Westd's Vital Team quarterl to full implement a
PLC structure.

08/23/2023 - 05/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Administration and Teachers will review the progress
on the goals of the school improvement plan at least
quarterl.

If we improve our PLC's and Walkthroughs, then we will see improved student
outcomes. If we implement an intentional attendance improvement plan, then we
will see improved student regular attendance.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Vital Team - Westd es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers internalize the lesson and identif the
engagement strategies the will emplo.

09/01/2023 - 09/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Administration and Teachers will review the progress
on the goals of the school improvement plan at least
quarterl.

If we improve our PLC's and Walkthroughs, then we will see improved student
outcomes. If we implement an intentional attendance improvement plan, then we
will see improved student regular attendance.

Material/Resources/upports Needed PD tep

upports needed from the district's curriculum department. es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

The rie High administration will conduct at least 6
walkthroughs for each teacher during the 23-24 s
focused on the internalized lesson and agreed upon
engagement strategies. .

09/01/2023 - 05/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Administration and Teachers will review the progress
on the goals of the school improvement plan at least
quarterl.

If we improve our PLC's and Walkthroughs, then we will see improved student
outcomes. If we implement an intentional attendance improvement plan, then we
will see improved student regular attendance.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Google Doc no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Have 9th,10th, and 11th Grade Math, LA and cience
teachers report students results on unit assessments
on a shared Google preadsheet. Have 9th, 10th and
11th Grade Math, LA and cience teachers ring
those unit assessments to PLC's. Teachers will utilize
assessment results to reflect on instruction and to
address student learning needs.

09/01/2023 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Administration and Teachers will review the progress
on the goals of the school improvement plan at least
quarterl.

If we improve our PLC's and Walkthroughs, then we will see improved student
outcomes. If we implement an intentional attendance improvement plan, then we
will see improved student regular attendance.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Google preadsheet to report student scores on unit assessments. Unit Assessments. tandards. upport from the district
curriculum office.

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Counselors will meet individuall with each student
one time per quarter to discuss their graduation
trajector.

09/01/2023 - 06/12/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Administration and Teachers will review the progress
on the goals of the school improvement plan at least
quarterl.

If we improve our PLC's and Walkthroughs, then we will see improved student
outcomes. If we implement an intentional attendance improvement plan, then we
will see improved student regular attendance.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

tudent rosters. tudent graduation trajector document. P communication tools. upport will e needed from the supervisor of
counseling.

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Counselors will keep families updated on their
students progress toward graduation requirements.

09/01/2023 - 06/12/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Administration and Teachers will review the progress
on the goals of the school improvement plan at least
quarterl.

If we improve our PLC's and Walkthroughs, then we will see improved student
outcomes. If we implement an intentional attendance improvement plan, then we
will see improved student regular attendance.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

tudent rosters. tudent graduation trajector document. P communication tools. upport will e needed from the supervisor of
counseling.

no

Action Plan: Leaders, teachers, and sta  work to uild an academicall motivated school culture ased on career- and college-going

sstems.



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create the 23-24Y Attendance Plan to define our
steps on how we will improve student attendance.

07/24/2023 - 08/02/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Mr. Orlando and Dr. Magorien will monitor each month
 examining entries and withdrawals. Mrs. Laver will
conduct at least one walk through per counselor to
provide feedack on their graduation trajector
conversations with students.

If we provide the proper supports to students we will keep them on their trajector
to graduation then less students will leave rie High's campus and more students
will graduate in four ears.

Material/Resources/upports Needed PD tep

IP Goal and the 22-23Y attendance data. no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Define graduation trajector conversations. 08/14/2023 - 09/05/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Mr. Orlando and Dr. Magorien will monitor each month
 examining entries and withdrawals. Mrs. Laver will
conduct at least one walk through per counselor to
provide feedack on their graduation trajector
conversations with students.

If we provide the proper supports to students we will keep them on their trajector
to graduation then less students will leave rie High's campus and more students
will graduate in four ears.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Graduation Plan - upport from the upervisor of Counselors and the Director of Human ervices are needed. es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Determine how the Graduation Trajector Meetings
will e tracked  counselors.

08/01/2023 - 09/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Mr. Orlando and Dr. Magorien will monitor each month
 examining entries and withdrawals. Mrs. Laver will
conduct at least one walk through per counselor to
provide feedack on their graduation trajector
conversations with students.

If we provide the proper supports to students we will keep them on their trajector
to graduation then less students will leave rie High's campus and more students
will graduate in four ears.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Tracking tool. upport from the supervisor of counselors and Westd. no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Design counselor schedules so a significant amount of
their time is spent on college and career counseling.

08/01/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Mr. Orlando and Dr. Magorien will monitor each month
 examining entries and withdrawals. Mrs. Laver will
conduct at least one walk through per counselor to
provide feedack on their graduation trajector
conversations with students.

If we provide the proper supports to students we will keep them on their trajector
to graduation then less students will leave rie High's campus and more students
will graduate in four ears.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Master schedule. Graduation trajector meetings. Tracking tool for the graduation trajector conversations. no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Monthl tracking of enrollments and withdrawals.
Track where students that withdrawal are going.
Contact students and find out wh the left in
necessar.

09/30/2023 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Mr. Orlando and Dr. Magorien will monitor each month
 examining entries and withdrawals. Mrs. Laver will
conduct at least one walk through per counselor to
provide feedack on their graduation trajector
conversations with students.

If we provide the proper supports to students we will keep them on their trajector
to graduation then less students will leave rie High's campus and more students
will graduate in four ears.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Monthl entr and withdrawal form. no

Action Plan: Use assessment data to identif areas of student need through conversations with teacher teams.



Action teps Anticipated tart/Completion Date

9th,10th, and 11th Grade Math, LA and cience
teachers will report students results on unit
assessments on a google spreadsheet.

09/01/2023 - 06/12/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Administrative teams will use formative assessments
in PLC's at least one time each quarter and monitor
the follow through of the work in lesson plans and
walk throughs.

If we use student assessment data to reflect on our instruction and to address
student learning, then we should see improvement in student academic
outcomes.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Google preadsheet to report student scores on unit assessments. Unit Assessments. tandards. upport from the district
curriculum office.

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Define and utilize data-informed decision-making
protocols

09/01/2023 - 06/12/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Administrative teams will use formative assessments
in PLC's at least one time each quarter and monitor
the follow through of the work in lesson plans and
walk throughs.

If we use student assessment data to reflect on our instruction and to address
student learning, then we should see improvement in student academic
outcomes.

Material/Resources/upports Needed PD tep

data-informed decision-making protocols - P Central Office and Westd es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

9th, 10th and 11th Grade Math, LA and cience
teachers will utilize assessment results during PLC's to
reflect on instruction and to address student learning
needs.

09/01/2023 - 06/12/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Administrative teams will use formative assessments
in PLC's at least one time each quarter and monitor
the follow through of the work in lesson plans and
walk throughs.

If we use student assessment data to reflect on our instruction and to address
student learning, then we should see improvement in student academic
outcomes.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Unit Assessment results. Data-Informed decision-making protocols. es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

During the 23-24Y 40% of students in grades 9,10, and 11 will score a 65% or

higher on the HMH Unit Assessments. Last ear’s final HMH score was 13%. (LA)

During the 2023-24s rie High Administration will conduct 6 walk throughs per

teacher with feedack to monitor the implementation of engagement strategies.

(ngagement trategies)

During the 2023-24 Y ngagement strategies will e oserved in 100% of

classroom visits. (ngagement trategies)

During the 23-24Y 55% of students in grades 9,10, and 11 will score a 65% or higher

on the Reveal Assessments. Last ear’s final Reveal score was 45%. (Math)

During the 23-24Y 30% of students will score a 65% or higher on the Inspire

iolog Assessments. Last ear’s Kestone Proficienc was 7%. (colog/iolog)

uild ccles of
reflection,
design,
implementation,
feedack, and
practice into the
everda
culture of the
school.

Teachers
internalize the
lesson and
identif the
engagement
strategies the
will emplo.

09/01/2023
-
09/30/2023

During the 23-24Y 40% of students in grades 9,10, and 11 will score a 65% or

higher on the HMH Unit Assessments. Last ear’s final HMH score was 13%. (LA)

During the 2023-24s rie High Administration will conduct 6 walk throughs per

teacher with feedack to monitor the implementation of engagement strategies.

(ngagement trategies)

During the 2023-24 Y ngagement strategies will e oserved in 100% of

uild ccles of
reflection,
design,
implementation,
feedack, and
practice into the
everda

Administration
and Vital
Facilitators will
work with
Westd's Vital
Team quarterl to
full implement a

08/23/2023
-
05/31/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

classroom visits. (ngagement trategies)

During the 23-24Y 55% of students in grades 9,10, and 11 will score a 65% or higher

on the Reveal Assessments. Last ear’s final Reveal score was 45%. (Math)

During the 23-24Y 30% of students will score a 65% or higher on the Inspire

iolog Assessments. Last ear’s Kestone Proficienc was 7%. (colog/iolog)

culture of the
school.

PLC structure.

During the 23-24Y 40% of students in grades 9,10, and 11 will score a 65% or

higher on the HMH Unit Assessments. Last ear’s final HMH score was 13%. (LA)

During the 2023-24s rie High Administration will conduct 6 walk throughs per

teacher with feedack to monitor the implementation of engagement strategies.

(ngagement trategies)

During the 2023-24 Y ngagement strategies will e oserved in 100% of

classroom visits. (ngagement trategies)

During the 23-24Y 55% of students in grades 9,10, and 11 will score a 65% or higher

on the Reveal Assessments. Last ear’s final Reveal score was 45%. (Math)

During the 23-24Y 30% of students will score a 65% or higher on the Inspire

iolog Assessments. Last ear’s Kestone Proficienc was 7%. (colog/iolog)

uild ccles of
reflection,
design,
implementation,
feedack, and
practice into the
everda
culture of the
school.

Leader PD on
curricular
materials.

08/01/2023
-
08/31/2023

During the 2023-24 s, all students will meet individuall with their guidance

counselor at least four times per ear to discuss their graduation trajector and to

align student supports. (tudent upport)

Leaders,
teachers, and
staff work to

Define graduation
trajector
conversations.

08/14/2023
-
09/05/2023



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

During the 2023-24 Y rie High will have a regular attendance rate of 60%. (21-

22Y - 26.6% 22-23Y - 44%) Understanding our historical data shows a decline in

the student attendance as the ear progresses, our targets were intentionall set to

reflect this trend. At the end of the ear, the fourth quarter target reflects our

MART goal. (Regular Attendance)

During the 23-24 Y, the percentage of students who remain at the rie High

chool Campus will e 85%. (22-23s - 75.82% remained). (student retention)

uild an
academicall
motivated
school culture
ased on
career- and
college-going
sstems.

During the 23-24Y 40% of students in grades 9,10, and 11 will score a 65% or

higher on the HMH Unit Assessments. Last ear’s final HMH score was 13%. (LA)

During the 23-24Y 55% of students in grades 9,10, and 11 will score a 65% or higher

on the Reveal Assessments. Last ear’s final Reveal score was 45%. (Math)

During the 23-24Y 30% of students will score a 65% or higher on the Inspire

iolog Assessments. Last ear’s Kestone Proficienc was 7%. (colog/iolog)

Use assessment
data to identif
areas of student
need through
conversations
with teacher
teams.

Define and utilize
data-informed
decision-making
protocols

09/01/2023
-
06/12/2024

During the 23-24Y 40% of students in grades 9,10, and 11 will score a 65% or

higher on the HMH Unit Assessments. Last ear’s final HMH score was 13%. (LA)

During the 23-24Y 55% of students in grades 9,10, and 11 will score a 65% or higher

on the Reveal Assessments. Last ear’s final Reveal score was 45%. (Math)

During the 23-24Y 30% of students will score a 65% or higher on the Inspire

iolog Assessments. Last ear’s Kestone Proficienc was 7%. (colog/iolog)

Use assessment
data to identif
areas of student
need through
conversations
with teacher
teams.

9th, 10th and 11th
Grade Math, LA
and cience
teachers will
utilize assessment
results during
PLC's to reflect on

09/01/2023
-
06/12/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

instruction and to
address student
learning needs.

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Professional Learning Communities Administration/West d/Vital Facilitators PLC structure and focus

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Improved student outcomes on curricular assessments. Improved
teacher instructional strategies measured  walkthrough data.

08/01/2023 - 05/31/2024 West d's Vital Team

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1e: Designing Coherent Instruction Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Lesson Internalization Teachers/Administration How to internalize a lesson.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Walkthrough data showing evidence that the instructional
strateg is eing implemented.

08/01/2023 - 09/30/2023 Administration/Central Office
upervisor.

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1c: etting Instructional Outcomes Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Curricular Materials Administration uilding level administration receives professional
development on the curricular materials for the department
that the will e supervising this upcoming school ear.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Walkthroughs that reflect feedack on proper use of
curricular materials.

08/01/2023 - 01/30/2024 District's curriculum department



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1d: Demonstrating Knowledge of Resources Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Graduation Trajectories Administration and Counselors Defining the graduation trajector and shaping our
conversations on what that will look like and what student
supports will e used ased on those conversations.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Walkthroughs show meaningful graduation trajector meetings
etween the guidance counselors and students.

08/01/2023 - 11/01/2023 Mrs. Laver

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

2: stalishing a Culture for Learning Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Data Informed Decision Making Protocols Teaching staff Data-informed decision-making protocols

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Data protocols are part of our PLCs, are informing our work and
instructional planning and practices. This will e evidenced in
our walkthrough data.

08/22/2023 - 09/30/2023 Administrative Team, P Central
Office and Westd

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

3d: Using Assessment in Instruction Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Using Assessments Results Teachers How to utilize assessment results to reflect on
instruction and address student learning needs.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Assessments are used at PLC's to reflect on instruction and plan to
address student learning needs. The planning is evidenced 
results of administrative walk-throughs.

09/01/2023 - 10/18/2023 Administration Team, P
Curriculum Office



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

3d: Using Assessment in Instruction Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep
Topics of
Message

Mode Audience
Anticipated
Timeline

rie High Wesite -Quarterl steps will e included to keep
stakeholders informed of our progress.

Goals of the Plan Wesite rie High
Communit

Quarterl
Updates

rie High Parent Night Goals and
progress of the
plan.

Quarterl in-
person school
communit
meeting

rie High
Communit

2023-24s

chool Improvement Plan One Page Document Communication plan
strategies and specific topics are listed along with the modes of
communication and the intended audience.

chools Mission,
Vision and Goals
of the plan

One page written
document

rie High
Communit

Fall 2023

ACT 80 Das Plan goals and
progress.

ACT 80
Presentation

chool
taff

Act 80
Das
(Quarterl)


